
 

 

BELONINGSBELEID STICHTING RECHTSWINKEL TILBURG 
 

Voor iedere functie die bij de Rechtswinkel Tilburg wordt bekleed is een functieomschrijving 
aanwezig. Deze functieomschrijving is terug te vinden in respectievelijk het 
vrijwilligershandboek of het handboek betaalde krachten. 
 
De bestuurders, vrijwillig juridisch medewerkers en stagiairs ontvangen geen beloning. 
Onkosten, zoals telefoonkosten en reiskosten die de vrijwilliger moet maken in het kader van 
zijn dossiers, worden vergoed. Ook ontvangen zij jaarlijks rond Sinterklaas en de feestdagen 
een presentje (niet zijnde in geld). Er worden regelmatig activiteiten georganiseerd zoals een 
borrel of gala, al dan niet met een eigen bijdrage, als bedankje voor de vrijwilligers. Indien de 
vrijwilliger een gift ontvangt van een cliënt, dan mag hij deze houden, tenzij het een gift in 
geld is. In dat geval komt de gift de stichting toe.  
 
De beroepskrachten ontvangen een beloning (salaris). Bij aanvang van het dienstverband 
wordt de hoogte van deze beloning vastgesteld door het bestuur. Het salaris bestaat uit het 
loon, vakantiegeld en een dertiende maand. De dertiende maand wordt maandelijks 
uitbetaald. Verder is er een pensioenregeling. De beroepskracht betaalt een eigen bijdrage in 
de pensioenpremie. Het bestuur beslist jaarlijks of het salaris van de beroepskrachten per 1 
januari wordt geïndexeerd. Deze verhoging is zoveel mogelijk marktconform.  Als de 
beroepskracht dienstreizen moet maken, dan geldt hiervoor een reiskostenvergoeding ter 
hoogte van de maximale fiscale vergoeding.  
 


